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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?



03 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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a. de ontwikkeling en (in)directe toepassing van technologieën om op grote schaal plasticvervuiling uit de oceanen/zeeën te verwijderen;
b. de ontwikkeling en (in)directe toepassing van technologieën om plastic uit afvalstromen te verwijderen voordat dit de oceanen/zeeën bereikt;
c. het vergroten van het algemeen maatschappelijk bewustzijn van de plastic vervuiling in de oceanen;
d. het oprichten van, het enigerlei wijze deelnemen in, het besturen van en het toezicht houden op belangen van ondernemingen, vennootschappen en andere rechtspersonen, voor zover dit strekt ter verwezenlijking of bevordering van het doel als onder a,b en c omschreven,
en het verrichten van al hetgeen daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin.
	53_ML: The Ocean Cleanup richt zich op vier kernactiviteiten: 1) het opruimen van bestaand,
ofwel 'oud', plastic in de oceanen; 2) het onderscheppen van de instroom van nieuw
plastic in de oceanen vanuit rivieren; 3) het verwijderen van oud afval uit
kustecosystemen stroomafwaarts van onze activiteiten en 4) het inzetten van ons
onderzoek en onze expertise op het gebied van plasticvervuiling om beleidsvorming te
beïnvloeden.
Het verantwoord beheer van afval dat wordt ingezameld op onze Interceptor­locaties is
ook een belangrijk aandachtspunt.
Alle activiteiten, inclusief partnerschappen en productontwikkeling, zijn uitsluitend
gericht op het algemeen belang en niet op winstmaximalisatie.
	54_ML: The Ocean Cleanup is opgericht als stichting zonder winstoogmerk in Nederland. De activiteiten van The Ocean Cleanup worden hoofdzakelijk gefinancierd door schenkingen, vooral van bedrijven en private individuen. We kunnen producten ontwikkelen van gerecycled plastic in samenwerking met diverse partners, mits zij onze missie direct ondersteunen. Deze activiteiten zijn duidelijk ondergeschikt aan onze kernactiviteiten en zijn niet bedoeld om winst te genereren. We verwachten dat het grootste deel van onze inkomsten zal blijven bestaan ​​ uit donaties en subsidies. Alle inkomsten worden volledig herinvesteerd in onze missie in het algemeen belang. 
	56_ML: The Ocean Cleanup wordt gefinancierd middels schenkingen. Het salarisbeleid van The Ocean Cleanup wordt getoetst aan het marktgemiddelde en is daar over het algemeen op gericht, met een bewuste afweging passend bij de aard van de financiering. Tegelijkertijd blijft de organisatie zich bewust van haar non-profit karakter en wordt een terughoudend en verantwoord beloningsbeleid gehanteerd.
De salarissen binnen de hogere functieschalen (18–22) kunnen relatief verder van het marktgemiddelde liggen dan die in de lagere schalen (13–17). Het interne salarisbeleid vormt de basis voor de salarisregeling binnen The Ocean Cleanup. Elke rol wordt geplaatst binnen schaal 13–22 (85%–120%). Managementrollen worden ingeschaald in schaal 18 en hoger.
Leden van de Raad van Toezicht zijn onbezoldigd, maar kunnen een redelijke onkostenvergoeding declareren voor (reis)kosten gemaakt tijdens hun werkzaamheden voor de stichting.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: De url naar de jaarrekening wordt na de afronding van de audit en de publicatie van het jaarrekening toegevoegd.
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: The Ocean Cleanup besteedt het meerendeel van de ontvangen gelden voornamelijk
aan de ontwikkeling, fabricage en inzet van onze riviersystemen en ten tweede aan
onze oceaanprojecten en onderzoeksgerelateerde activiteiten.
Het grootste deel van het resterende budget is verdeeld over onze ondersteunende
teams, evenals ons Corporate Development team en ons Communicatieteam, dat allen de verwezenlijking van de missie ondersteunen.
Al het geworven vermogen dat niet aan deze activiteiten wordt uitgegeven, wordt
bewaard in overeenstemming met ons Responsible Investment Policy om onze
doelstellingen te realiseren.
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